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Пояснительная записка. 
 

 
Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» (также 

именуемого «Россия – мои горизонты», далее – Программа) составлена на основе: 
‒ Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской̆ Федерации»,  
‒ Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»,  
‒ Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (далее – ФГОС ООО), утвержденного Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287,  

‒ Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования (далее – ФГОС СОО), утвержденного приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413,  

‒ приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 568 
«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287» (Зарегистрирован Минюстом России 
17.08.2022 № 69675),  

‒ приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 
«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован Минюстом 
России 12.09.2022 № 70034),  

‒ Федеральной образовательной программы основного общего образования (далее 
– ФОП ООО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 18 мая 2023 г. № 370,  

‒ Федеральной образовательной программы среднего общего образования (далее – 
ФОП СОО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 18 мая 2023 г. № 371,  

‒ Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по 
профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций 
Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и 
среднего общего образования (письмо Министерства просвещения Российской 
Федерации от 25 апреля 2023 г. № ДГ-808/05),  

‒ Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума 
для образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 
образовательные программы основного общего и среднего общего образования (письмо 
Министерства просвещения Российской Федерации от 01 июня 2023 г.  № АБ-2324/05).  

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период  до 2025 
года1 одним из направлений является трудовое воспитание  и профессиональное 
самоопределение, которое реализуется посредством «воспитания у детей уважения к 

                                                      
1 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утвержденная Распоряжением  
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р)  
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труду и людям труда, трудовым достижениям; содействия профессиональному 
самоопределению, приобщения детей к социально значимой деятельности для 
осмысленного выбора профессии».   

Настоящая Программа разработана с целью реализации комплексной и 
систематической профориентационной работы для обучающихся 6-9 классов на основе 
апробированных материалов Всероссийского проекта «Билет в будущее» (далее – 
проект).  

В соответствии с письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 
05 июля 2022 г. № ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций»2  об 
организации внеурочной деятельности в рамках реализации обновленного ФГОС ООО 
внеурочная деятельность рассматривается как неотъемлемая часть образовательного 
процесса. Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную 
деятельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения 
основных образовательных программ (предметных, метапредметных и личностных), 
осуществляемую в формах, отличных от урочной.   

Основное содержание: популяризация культуры труда, связь выбора профессии с 
персональным счастьем и развитием экономики страны; знакомство с отраслями 
экономики, в том числе региональными, национальными и этнокультурными 
особенностями народов Российской Федерации, профессиональными навыками  и 
качествами; формирование представлений о развитии и достижениях страны; знакомство 
с миром профессий; знакомство с системой высшего и среднего профессионального 
образования в стране; создание условий для развития универсальных учебных действий 
(общения, работы в команде и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого 
себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования 
уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности.  

Содержание Программы учитывает системную модель содействия 
самоопределению обучающихся общеобразовательных организаций, основанную на 
сочетании мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико-
ориентированного и диагностико-консультативного подходов к формированию 
готовности к профессиональному самоопределению.  

 

 
 
 
 
 

 
 
 

                                                      
2 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности в рамках реализации обновленных федеральных 
государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования, утвержденных 
приказами Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» и № 287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования»  



5  

 
Цели и задачи изучения курса внеурочной деятельности «Билет в 

будущее». 
 

Цель – формирование готовности к профессиональному самоопределению (далее 
ГПС) обучающихся 6-9 классов образовательных организаций. 

Задачи: 
- построение системы содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся образовательных организаций, основанной на сочетании мотивационно-
активизирующего, информационно-обучающего, практико-ориентированного и 
диагностико-консультационного подходов к формированию ГПС и вовлечении всех 
участников образовательного процесса; 

- расширение, систематизация и обогащение инструментами и практиками 
региональных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

- разработка программ профессиональной ориентации для групп обучающихся 
по возрастам (6, 7, 8, 9 классы); 

- разработка программ профориентационного сопровождения обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) по разным нозологиям и 
возрастам; 

- выявление уровня сформированности внутренних (мотивационно-
личностных) и внешних (знаниевых) сторон ГПС у обучающихся, формирование 
форматов и средств профориентационной помощи на этой основе; 

- формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по 
построению образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня 
осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей; 

- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 
профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 
востребованными в ближайшем будущем профессиями, и отраслями экономики РФ) 
посредством различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб; 

- формирование у обучающихся карьерной грамотности и других 
компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации, 
приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, активного освоения 
ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения, самооценки 
успешности прохождения профессиональных проб, осознанного конструирования 
индивидуальной образовательно-профессиональной траектории и ее адаптации с учетом 
имеющихся компетенций и возможностей среды; 

- совершенствование профессиональных компетенций специалистов, 
ответственных за профориентационную работу в образовательной организации 
(педагогов-навигаторов), по формированию ГПС обучающихся через участие в 
программе дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации); 

- повышение активности, ответственности, грамотности родителей в части 
содействия обучающимся в формировании навыка осознанного выбора. 

Планируемые результаты: 
- для обучающихся 6–9 классов – развитие всех компонентов ГПС (в т.ч. 
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повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 
профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории; 

- для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о 
рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 
профессиях, и отраслях экономики РФ; 

- для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов 
и технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 
направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 
возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новых, 
современных, научно обоснованных методик и технологий. 

Теоретическое обоснование: 
Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это 

важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, 
насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество 
последующей социальной и профессиональной жизни человека. 

Решение данной задачи может быть найдено при условии, что в систему 
профессиональной ориентации и содействия профессиональному самоопределению 
обучающихся будут вовлечены не только школы, но и образовательные организации 
профессионального и высшего образования, а также компании-работодатели – т.е. 
будет присутствовать преемственность и согласованность действий всех участников на 
каждом из этапов этого процесса. Подобная система должна включать подготовку 
специалистов (наставников, педагогов, психологов, социальных работников, 
специалистов по воспитательной работе и др.), в задачу которых будет входить 
комплексная, целенаправленная поддержка и помощь обучающимся в профориентации, с 
опорой на научно подтвержденные и успешно зарекомендовавшие себя на практике 
подходы и инструменты профориентации. При построении профориентационной 
системы важно учитывать опыт внедрения региональных моделей профессиональной 
ориентации обучающихся, не перечеркивая его и не противореча ему, а напротив, 
способствуя расширению, обогащению и систематизации этих практик. Кроме того, 
необходимо, чтобы построение образовательно-профессиональной траектории учитывало 
индивидуальные особенности каждого ребенка, его интересы, возможности и 
способности, а также особенности его возраста и состояния здоровья, имеющиеся 
ограничения. При этом необходимо, чтобы доступ к информационным ресурсам по 
профессиональному самоопределению имели не только жители крупных городов России, 
но и обучающиеся из отдаленных и труднодоступных территорий (вне зависимости от их 
социального статуса и жизненного контекста). 

Поскольку мир постоянно развивается и усложняется, появляются новые 
специальности, становятся востребованными новые компетенции, а полученные ранее 
знания и умения устаревают и теряют свою актуальность, одной из важнейших задач 
современного образования становится формирование универсальных учебных действий 
(универсальных компетенций). Акцент смещается с передачи конкретной, 
узконаправленной информации – на развитие у обучающихся готовности и способности 
эту информацию самостоятельно искать и далее применять в соответствии со стоящими 
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перед ними учебными, профессиональными и жизненными задачами, а также – на 
развитие способности критически эту информацию осмыслять, творчески перерабатывать 
и дополнять, участвовать в продуцировании нового знания. По сути, речь идет о 
формировании у обучающихся специфического навыка4 – готовности и способности к 
самоусложнению (развиваться всю жизнь, учитывая происходящие изменения), в 
противовес тенденции к самоупрощению, ориентации на простые объяснения, к 
неосознанному воспроизведению чужих сценариев, некритичному восприятию мифов, в 
т.ч. в сфере выбора профессионального пути. 

Самоусложнение невозможно без принятия на себя ответственности и появления 
активной, субъектной позиции по отношению к себе, образовательному процессу и 
жизни в целом, и для формирования и поддержки этих качеств необходима специальная 
личностно- развивающая среда, где обучающиеся превращаются из объектов – в 
субъекты образовательного процесса, на чем основано большинство прогрессивных 
образовательных подходов. Несмотря на ряд содержательных различий между этими 
подходами, их объединяет общее понимание актуальных задач современного 
образования: снабдить обучающегося инструментами для того, чтобы он: 

- был готов действовать в ситуациях неопределенности и мог 
адаптироваться к изменениям; 

- был способен видеть альтернативные возможности и самостоятельно 
совершать осознанный выбор; 

- ориентировался на проявление креативности в поиске нестандартных 
решений появляющихся новых задач; 

- умел ориентироваться в информационном потоке для достижения 
поставленных целей; 

- сохранял и развивал осознанность и рефлексивность в отношении своего 
личностного и профессионального развития; 

- был в состоянии учитывать, как свои собственные, индивидуальные 
ценности и потребности, так и ценности, потребности и особенности окружающих и 
общества, а также признавал социальное многообразие и важность толерантного 
отношения к различиям. 

Современная и эффективная программа профессиональной ориентации, таким 
образом, должна выполнять опережающую и прогностическую функции, способствуя 
развитию у обучающихся готовности к профессиональному самоопределению. 
Используемое понятие профессионального самоопределения неслучайно, поскольку оно 
охватывает всю совокупность частных выборов, совершаемых человеком в данной 
области (в течение всей жизни). В отличие от профессионального выбора, 
профессиональное самоопределение затрагивает более широкую жизненную перспективу 
личности, опосредовано более отдаленными жизненными целями. 

Готовность к профессиональному самоопределению является комплексной 
характеристикой, имеющей как смысловую, содержательную, так и инструментальную 
стороны. 

К смысловой стороне ГПС относятся мотивационно-личностные и 
психофизиологические предпосылки выбора профессии: интересы, мотивы, способности 
субъекта, его когнитивные качества, особенности нервной системы и др., а также 
готовность к выбору профессии в узком смысле слова – т.е. осознание и принятие на себя 
задачи профориентации как таковой, наличие внутренней мотивации (интереса) для ее 
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решения. 
К инструментальной стороне ГПС относится уровень информированности о 

современном мире профессий, системе профессионального образования, способность 
использовать другие специальные знания и навыки, которые входят в понятие карьерной 
грамотности. 

Сформированность как смысловых, так и инструментальных аспектов ГПС 
приводит к готовности обучающегося деятельно вкладываться в процесс 
самоопределения, инициативно и самостоятельно выстраивая индивидуальную 
образовательно-профессиональную траекторию. 

Таким образом, ГПС у обучающихся 6-9 классов предполагает формирование и 
развитие трех компонентов готовности к профессиональному самоопределению: 
мотивационно-личностного (смыслового), когнитивного (карьерная грамотность) и 
деятельностного. Систематическая, комплексная работа в этих трех взаимосвязанных 
направлениях (включающая как участие самого школьника, так и активную поддержку 
со стороны родителей и сотрудников образовательной организации) может позволить 
обучающемуся осознать себя в качестве активного субъекта выбора, отрефлексировать 
свои сильные стороны, ресурсы и ограничения (как объективные, так и устранимые 
самим субъектом), сверить свои представления о мире профессий и желаемых целях с 
действительностью, приступить к процессу профессиональных проб и отработке навыков 
профессионального выбора в конкретных жизненных ситуациях. 

Важно также отметить, что планирование своих профессиональных и жизненных 
перспектив – это дело каждого человека, проявления его стремлений и свободы выбора. 
В то же время, человек является частью общества, и общество заинтересовано в том, 
чтобы каждый, видя возможности для себя, стремился к тому, чтобы участвовать в жизни 
общества и его развитии. 

В результате системной работы, неосознанная некомпетентность обучающихся в 
сфере профессионального самоопределения сможет трансформироваться сначала в 
осознанную некомпетентность (понимание собственных дефицитов в вопросах выбора 
при осознании актуальности темы профориентации), а затем – в осознанную 
компетентность. Это станет возможным благодаря сочетанию мотивационно-
активизирующего, информационно- обучающего и практико-ориентированного подходов 
к формированию ГПС (наряду с диагностико-консультационным подходом для оценки 
профессиональных склонностей, мотивации и знаний обучающихся). 

Результаты, достигнутые в ходе системной работы, будут иметь не временный, а 
пролонгированный эффект, поскольку процесс профессионального самоопределения не 
является узко локализованным в старшем подростковом и юношеском возрасте и не 
заканчивается с выбором среднего профессионального образования или высшего 
образования по окончании школы. Как уже отмечалось ранее, современный меняющийся 
мир является вызовом для образования и требует, чтобы оно было непрерывным на 
протяжении всей жизни человека. Профессиональное же самоопределение
 становится частью жизненного самоопределения. 
 

Методические подходы и принципы реализации программы. 
 
В рамках Проекта задачи формирования готовности к профессиональному 

самоопределению реализуются через сочетание следующих основных подходов: 



9  

- мотивационно-активизирующий подход: привлечение внимания 
обучающегося к теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора 
индивидуальной образовательно-профессиональной траектории, проблематизация темы 
профессионального будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка основы для 
развития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории с опорой на собственную активность в исследовании 
вопросов, интересующих обучающегося. Активное использование данного подхода 
актуально на протяжении всего периода профессионального самоопределения; 

- информационно-обучающий подход: помощь обучающемуся в ориентации в 
мире современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики, 
проработка заблуждений и мифов, связанных как с конкретными профессиональными 
областями, так и с логикой получения профессионального образования и связью между 
образованием и дальнейшим трудоустройством – что создает основу карьерной 
грамотности; 

- практико-ориентированный подход: разработка специальных мер, 
позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими 
знаниями и теми текущими и будущими практическими действиями, которые 
необходимы для освоения выбранной специальности; решение реальных практических 
кейсов от работодателей; разработка и реализация собственной индивидуальной 
образовательно-профессиональной траектории; участие в профессиональных пробах и 
др.; 

- диагностико-консультативный подход: помощь обучающемуся при 
выстраивании картины себя как будущего профессионала путем исследования своих 
ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и 
профессиональных склонностей. Проведение диагностики с использованием специально 
разработанных и апробированных современных инструментов, а также консультирование 
по вопросам профессионального самоопределения являются важными задачами на 
протяжении всего процесса работы с обучающимися разных возрастных групп, что 
позволяет не только выявить исходный уровень сформированности ГПС, но и отследить 
ее изменения. 

К принципам реализации Проекта относятся: 
- системность. Использование комплексного подхода, включающего 

диагностику профессиональных склонностей, профессиональные пробы, интерактивные 
информационные программы. Все подходы реализуются в формате, активизирующем 
профессиональное самоопределение. Некоторые активности предполагают 
преимущественно игровой формат для вовлечения максимального количества 
обучающихся; 

- систематичность. Проект реализуется в течение нескольких лет, и все 
участники могут наблюдать динамику своего развития. Работа разбита на этапы, 
логически связанные между собой. Обучающийся получает обратную связь и 
рекомендации с учетом меняющихся данных в тех активностях, которые отвечают его 
особенностям, запросам и уровню ГПС; 

- доступность. Любой обучающийся по программе общего образования (или 
его родитель/законный представитель) может воспользоваться профориентационной 
помощью. 
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Для лиц с ОВЗ предусмотрены адаптированные методики. Каждый обратившийся 
может получить обратную связь с рекомендациями; 

- межведомственность. Создание эффективных технологий работы на основе 
единого информационного поля всех причастных к системе профориентации ведомств 
(Министерство труда и социальной защиты, Министерство науки и высшего образования, 
Министерство просвещения, Министерство экономического развития, Министерство 
цифрового развития, связи и массовых коммуникаций и т.д.) и общих 
скоординированных усилий – что исключает возможность управленческого и 
содержательного дублирования. 

Система профориентационной работы рассчитана на освоение 
профориентационных компетенций, касающихся всего цикла профессионального 
самоопределения и охватывающих одновременно несколько его уровней5: 

- целевой (наличие целевых установок, значимых для процесса 
профессионального самоопределения); 

- мотивационный (сформированность профессионально-трудовой мотивации 
и ценностных ориентаций); 

- информационный (профессионально-образовательная информированность, 
карьерная грамотность); 

- деятельностный (опыт профориентационно значимой деятельности, 
ведущий к получению профориентационно значимых результатов); 

- рефлексивный (осознание и самооценка процесса своего профессионального 
самоопределения и его результатов). 

К долгосрочным эффектам можно отнести выработку у обучающихся 
определенного личностного отношения к процессу и задачам самоопределения (причем 
не только в сфере выбора профессии, но и в жизненном смысле), готовность к активному 
и самостоятельному изучению спектра потенциальных профессий и средств их освоения 
(а также понимание того, что в определенных условиях и контекстах может быть важно 
не просто выбирать из уже готовых, заранее представленных вариантов образовательно-
профессиональной траектории, но и формировать ее самостоятельно). Данные эффекты 
способствуют не только профессиональной самореализации обучающихся, но и 
предотвращению структурного кризиса на рынке труда. 

 
Проект предназначен для обучающихся 6-9 классов образовательных 

организаций, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 
Все виды активности в рамках Проекта (видеоконтент, статьи, тематические 

онлайн- уроки, методы диагностики, мероприятия) разрабатываются с учетом 
особенностей обучающихся и ориентированы на разные возрастные группы. 

Для реализации профориентационых мероприятий в образовательной организации 
рекомендуется использовать часы инвариативной части внеурочной образовательной 
деятельности. 
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Этапы реализации курса внеурочной деятельности «Билет в будущее». 
 

Для реализации Проекта в образовательной 
организации создаются организационные и методические условия. 

1. Приказом определяются ответственные лица: 
- администратора школы, ответственного за координацию работы на 

уровне школы и коммуникацию с региональным оператором (назначается 
территориальным администратором либо региональным оператором); 

- педагога-навигатора(ов), т.е. специалиста(ов) по организации 
профориентационной работы из числа педагогических работников (педагог-предметник, 
классный руководитель, педагог-психолог и др.). 

2. Формируется список участников профориентационных мероприятий из 
числа обучающихся 6-9 классов (формирование учебных групп). 

3. Проинформировать всех заинтересованных участников о ресурсах 
общедоступного сегмента Платформы. 

4. Организовать регистрацию участников в школьном сегменте 
Платформы для участия в мероприятиях Проекта. 

 
Реализация Проекта предполагает шесть этапов. Между этапами существует 

преемственность: результаты каждого из них используются на следующем этапе. 
Содержание деятельности на всех этапах охватывает все подходы к профессиональной 
ориентации обучающихся и соответствует заявленным целям, задачам и принципам 
организации Проекта.  
 
 

Этап Наполнение 

I Проведение профориентационного урока для обучающихся 6-11 классов (для 
каждого класса – отдельная программа). Для классов, впервые зарегистрированных 
в Проекте, дополнительно проводится вводный урок «Моя Россия – мои горизонты» 
(с целью вовлечения в процесс профессионального самоопределения). 

II Организация профориентационной онлайн-диагностики №1 для 6-11 классов (для 
каждой возрастной группы – своя форма) – для навигации по мероприятиям в рамках 
Проекта. Результаты профориентационной диагностики сопровождаются 
видеоконсультацией. 

III, IV Организация участия обучающихся в мероприятиях по профессиональному выбору 
в зависимости от возможностей региона (мероприятия являются разными 
этапами; их последовательность может варьировать): 

- мультимедийная выставка-практикум; 
- профессиональные пробы практического и/или моделирующего уровней (в 
онлайн- или очном формате); 
- онлайн-профессиональные пробы на основе Платформы. 

По результатам участия в мероприятиях по профессиональному выбору 
обучающиеся заполняют формы обратной связи на Платформе. 
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V Организация профориентационной онлайн-диагностики №2 для 6-11 классов (для 
каждой возрастной группы – своя форма) – для уточнения профессиональных 
склонностей и готовности к профессиональному самоопределению обучающихся с 
учетом посещения мероприятий по профессиональному выбору. Результаты 
профориентационной диагностики сопровождаются видеоконсультацией. 

VI Организация Итогового рефлексивного профориентационного урока. Обсуждение 
полученных рекомендаций и опыта, выбор сферы и построение образовательно- 
профессиональной траектории. 

Доп. 
этап 

Профориентационные мероприятия по выбору: посещение организаций 
территориальной образовательной и профессиональной среды (профессиональных 
образовательных организаций, организаций высшего образования и работодателей). 
Рекомендации по организации такого рода мероприятий см. в Приложении 2. 
Организация проектной деятельности с учетом предпочитаемых обучающимися 
профессиональных сфер и профилей обучения (см. Приложение 3). 
Участие в других профориентационных мероприятиях федерального и 
регионального уровня. 

 
Содержание курса внеурочной деятельности «Билет в будущее». 
Образовательная программа для педагогов-навигаторов. 
 
Профориентационные мероприятия сопровождает педагог-навигатор. В качестве 

педагогов-навигаторов выступают специалисты образовательной организации из числа 
педагогических работников, курирующие реализацию Проекта: советник директора по 
воспитанию, заместитель директора по воспитательной (учебной) работе, классный 
руководитель, педагог-предметник, психолог и др.  

 
Платформа как инфраструктурная основа Проекта. 
 
Цифровым ядром Проекта является многофункциональная информационно-

сервисная онлайн-платформа (далее – Платформа), на которой размещаются 
профориентационные материалы, предоставляется доступ к онлайн-диагностике, а также 
происходит организация внутренних процессов реализации Проекта: регистрация 
участников, педагогов-навигаторов, территориальных администраторов, региональных 
операторов, администраторов школ, площадок для проведения мероприятий по 
профессиональному выбору; размещается расписание мероприятий, реализуется 
программа дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) 
для педагогов-навигаторов. 

Платформа разработана и функционирует в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и 
предусматривает: 

- одновременную работу большого количества пользователей; 
- развернутую облачную систему для хранения базы больших данных; 
- защищенную систему для работы с персональными данными 

несовершеннолетних. 
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Функционал Платформы включает: 
- общедоступный сегмент, не требующий регистрации пользователей и 

доступа к персональным данным. Здесь размещается общая информация об основных 
направлениях профориентации, об актуальных профессиях, прогноз востребованности в 
кадрах, раздел для родителей, интерактивные профориентационные игры для 
обучающихся; 

- школьный сегмент, содержащий личные кабинеты школ и персональные 
страницы обучающихся, где регистрируются все промежуточные действия 
обучающегося в формировании образовательно-профессиональной траектории и 
обеспечивается накопление цифрового следа, представление обучающимся 
индивидуальных рекомендаций, а школам – групповых аналитических отчетов. Данный 
сегмент Платформы предполагает регистрацию участников (наличие персональных 
логина и пароля) и создание личных кабинетов с возможностью выбора роли с 
предоставлением доступа к имеющимся ресурсам. 

 
Характеристики общедоступного сегмента: 
- регистрационные требования для участия – минимальны (участвовать могут 

все желающие); 
- содержательное наполнение – использование мотивационных и 

вовлекающих инструментов профориентации. 
 
Ресурсы общедоступного сегмента Платформы: 
- онлайн-тренажер, который позволяет старшеклассникам в игровой форме 

познакомиться с востребованными профессиями, а также получить рекомендации по их 
выбору. Реализуется в виде технологии последовательных выборов из набора групп 
критериев (не менее 4 групп; в каждой группе от 8 до 12 критериев) – с последующим 
предложением списка востребованных профессий. Банк для выбора профессий содержит 
информацию не менее чем о 300 востребованных профессиях. Информация о 
профессиях включает: 

1) наименование и краткое описание профессии; 2) тезисы о личностных качествах 
и предпочтениях, которые помогают определиться с отраслью и профессией; 3) описание 
сферы деятельности специалиста; 4) указание на сферы применения профессий. Для 
каждого обучающегося формируется список профессий в формате рейтинга наиболее 
близких к его интересам и склонностям; 

- информация о профессиях будущего и трендах их развития (цикл статей и 
видеоконтент), направленная на вовлечение обучающихся в процесс осознанного 
профессионального самоопределения. Банк профессий содержит информацию не менее 
чем о 50 профессиях; 

- раздел для родителей (статьи, тестовые и развивающие методики для 
родителей обучающихся). Ключевой особенностью данных методик является то, что 
каждый тест проходит и родитель, отвечая за своего ребенка, и ребенок. В результате 
тестирования появляется возможность сопоставить результаты родителя и ребенка и 
выявить, насколько представления ребенка о себе совпадают с представлением родителя 
о ребенке по этим же критериям; 
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- циклы информационно-обучающих статей, онлайн-лекций и видеоконтент 
для всех участников (обучающихся всех возрастов, родителей, педагогов, специалистов); 

- рекомендации и навигация по участию в Проекте (школьном контуре 
Платформы): подробные инструкции, как стать участником школьного контура и 
присоединиться к Проекту. 

 
Характеристики школьного сегмента: 
- регистрационные требования для участия: участвовать могут только 

зарегистрированные школы и обучающиеся 6-9 классов этих образовательных 
организаций; регистрация в закрытом сегменте производится сотрудниками 
образовательных организаций, региональными операторами или территориальными 
операторами (требуется согласие на обработку персональных данных от 
родителей/законных представителей); предусмотрена возможность доступа к 
ограниченному функционалу Платформы для знакомства с ресурсами Проекта и 
возможностью отправить заявку на регистрацию для участия в Проекте (для этого на 
Платформе создается раздел «Демо-ученик»). 

- содержательное наполнение – использование специально разработанных 
методик и инструментов. Предполагается участие специалистов, для которых составлены 
инструктивно- методические рекомендации и которые прошли курсы повышения 
квалификации по применению профориентационных технологий, использованию онлайн-
кабинетов и информационных ресурсов, размещенных на Платформе. 

 
Ролевой функционал школьного сегмента Платформы 
 

Табл. 1. Функционал участников школьного сегмента Проекта 
 

Роль Функционал 
Региональный 

оператор 
Назначается региональными органами исполнительной власти. 
Заключается соглашение с федеральным оператором. 

 
Реализует в рамках своего функционала: 

- составление списка образовательных организаций, 
участвующих в Проекте; 

- формирование списка Площадок; 
- генерацию приглашений для администраторов 

школ/территориальных администраторов и для Площадок; 
- согласование полученного от администраторов 

школ/территориальных операторов списка педагогов-навигаторов и 
прикрепленных к ним списков обучающихся, объединенных в 
классы; 

- активацию аккаунтов педагогов-навигаторов и обучающихся; 
- подготовку отчетов по участию обучающихся и педагогов- 

навигаторов в Проекте. 
Имеет доступ к информации и отчетности в рамках своего региона. 
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Территориальный 
администратор 

Назначается региональным оператором. 
 
Получает от регионального оператора: импорт участников 
Проекта (обучающихся и педагогов-навигаторов) в Платформу. 
Реализует в рамках своего функционала: 

- импорт списков педагогов-навигаторов на Платформу, с 
доступом к редактированию; 

 - выгрузку данных (шаблон импорта); 
- импорт списков обучающихся, объединенных в  классы на 

Платформу, с доступом к редактированию; 
- обработку заявки от не зарегистрированных на Платформе 

обучающихся, желающих участвовать в Проекте; 
- запись группы/класса на мероприятия по профессиональному 

выбору с выбором временных интервалов; 
- подготовку отчетов по участию обучающихся и педагогов- 

навигаторов в Проекте в рамках подведомственной территории. 
Имеет доступ к информации и отчетности в рамках своей 
территории. 

Администратор 
школы 

Назначается администрацией образовательной организации. 
Получает от территориального администратора/регионального 
оператора: список импортированных участников Проекта: 
педагогов-навигаторов и обучающихся, объединенных в классы. 
Реализует в рамках своего функционала: 

- формирование списка педагогов-навигаторов для участия в 
Проекте (без доступа к редактированию на Платформе); 

- составление списка обучающихся – участников Проекта (без 
доступа к редактированию на Платформе); 

- координацию деятельности педагогов-навигаторов в рамках 
Проекта; 

- мониторинг реализации Проекта в рамках образовательной 
организации; 

- формирование автоматизированных отчетов по участию 
обучающихся и педагогов-навигаторов в Проекте в рамках 
образовательной организации. 
Имеет доступ к информации и отчетности в рамках своей 
образовательной организации. 
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Педагог- 
навигатор 

Назначается администрацией образовательной организации. 
Получает от регионального оператора: приглашение к авторизации 
на Платформе. 
Получает от территориального или регионального оператора: 
список зарегистрированных обучающихся, объединенных в классы. 
Получает от Площадки: список доступных вариантов для 
организации профессиональных проб. 
Реализует в рамках своего функционала: 
В личном кабинете педагога-навигатора: 

- загрузку документов и согласия на обработку персональных 
данных для участия в Проекте и в программе повышения 
квалификации; 

- обучение по программе дополнительного профессионального 
образования (повышение квалификации). 
В личных кабинетах обучающихся: 

- составление списка обучающихся для участия в Проекте с 
назначением педагога-навигатора; 

 - получение согласия на обработку персональных данных от 
родителей (законных представителей) обучающихся и загрузку 
документов о согласии на Платформу; 

- формирование логинов и паролей для обучающихся (после 
получения документов о согласии на участие в Проекте); 

- запись групп/классов на мероприятия по профессиональному 
выбору с выбором временных интервалов; 

- организацию и мониторинг участия обучающихся в 
профориентацонных мероприятиях Проекта. 

Обучающийся Получает от педагога-навигатора: логин и пароль для участия в 
Проекте. 
Получает ресурсы на Платформе: 

- каталог профориентационных тестов; 
- анкеты по результатам посещения мероприятий по 

профессиональному выбора; 
- информацию о профессиональных пробах; 
- рекомендации по формированию образовательно- 

профессиональной траектории; 
- доступ к модулю постановки образовательных и 

профессиональных целей. 
Участвует: 

- в профориентационных уроках; 
- в профориентационной диагностике (получает результаты 

тестирования и видеоконсультации); 
- в мероприятиях по профессиональному выбору; 
- в заполнении анкет по результатам посещения мероприятий по 

профессиональному выбору; 
- в работе с рекомендациями по построению образовательно- 

профессиональной траектории на основании пройденной 
диагностики и полученного опыта; 

- в постановке образовательных и профессиональных целей. 
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Площадка Получает от регионального оператора: данные о личном кабинете 
Площадки, логин и пароль. 
Реализует в рамках своего функционала: 

- размещение информации о Площадке и реализуемых 
профессиональных пробах (эта информация отображается у 
администратора школы и педагога-навигатора); 

- настройку временных интервалов проведения мероприятий; 
- просмотр записи участников по временным интервалам; 
- организует участие обучающихся по QR-кодам и 

сформированным спискам 
- подготовку отчетов о посещении Площадки. 

 
Профориентационные уроки 

 
Уроки ориентированы на несколько возрастных групп обучающихся с 6 по 9 класс 

и адаптированы с учетом задач профессионального самоопределения, которые стоят 
перед школьниками каждого из возрастных периодов. 

Тематика каждого урока направлена на формирование профориентационных 
компетенций обучающихся и определена с учетом долгосрочного прогноза научно- 
технологического развития России до 2030 года. Она включает упоминание отраслей 
и/или профессий, которые способны внести наибольший вклад в ускорение 
экономического роста, повышение конкурентоспособности российской экономики и 
обеспечение безопасности. 

Продолжительность каждого урока – не менее 45 мин. В каждый урок встроены 
интерактивные элементы: вопросы по теме урока, тестирование/опрос с целью 
организации взаимодействия педагога-навигатора с обучающимися. Во время урока 
школьники имеют возможность решить в классе профориентационные задания (кейсы). 

Профориентационные уроки размещены на Платформе вместе с инструктивно- 
методическими материалами для педагогов. Педагоги смогут использовать данный 
видеоконтент для самостоятельного проведения профориентационного урока с детьми в 
образовательной организации. 

В рамках Проекта предусматривается комплекс уроков, направленный на 
профессиональную ориентацию обучающихся. Содержит: 

- вводный урок «Моя Россия – мои горизонты» (проводится на I этапе Проекта; 
предназначен для тех групп обучающихся, кто впервые зарегистрировался в Проекте); 

- шесть уроков, соответствующих конкретным возрастным категориям (6, 7, 
8, 9 классы) и предполагающих обеспечение преемственности профориентационной 
работы при переходе обучающихся в следующий класс; 

- итоговый урок, включающий постановку целей по итогам участия во всех 
этапах (проводится на VI этапе Проекта). 

Вводный урок «Моя Россия – мои горизонты» 
Тематическое содержание. Урок раскрывает возможности обучающихся при 

выборе персональной образовательно-профессиональной траектории. Выбор 
профессионального пути – одно из важнейших решений, которое предстоит принять 
школьникам. Рынок труда в условиях неопределенности всегда пугает и вызывает много 
вопросов: куда пойти учиться, чтобы завтра не остаться без работы? Найдется ли для 
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меня место на этом рынке труда? Чему нужно учиться уже сегодня, чтобы завтра быть 
востребованным? 

Целями и задачами урока являются: 
- актуализация процессов профессионального самоопределения на основе 

знакомства с познавательными фактами о достижениях из различных отраслей 
экономического развития страны; 

- формирование представлений о современных универсальных компетенциях, 
предъявляемых к специалистам из различных отраслей; 

- повышение познавательного интереса и компетентности обучающихся в 
построении своей карьерной траектории развития. 

Урок направлен на то, чтобы в интерактивной игровой форме познакомить 
обучающихся с тем, какие отрасли и профессии востребованы в России сегодня, какие 
открываются перспективы развития, какие навыки потребуются для эффективной 
реализации себя в профессиональной сфере, что важно сейчас и что будет нужно, когда 
обучающиеся окажутся на рынке труда. 

 
Тематические уроки Всероссийского проекта «Билет в будущее» 
 
Урок для 6 классов 
Тематическое содержание урока построено на трех базовых компонентах6, 

которые необходимо учитывать при профессиональном выборе: 
- «хочу» (интересы обучающегося); 
- «могу» (способности обучающегося); 
- «буду» (востребованность обучающегося на рынке труда в будущем). 
Каждому компоненту посвящен отдельный блок урока, в рамках которого 

обучающиеся дискутируют, смотрят видеоролики, выполняют практические задания. В 
конце каждого блока обучающимся предлагается раздаточный материал (чек-лист) с 
рекомендациями (его можно использовать в качестве домашнего задания). 

Вопросы, которые ставятся перед обучающимся: 
- как распознать свои интересы? 
- какие способности могут пригодиться при освоении профессии, и как их 

развивать? 
- какие бывают личностные качества, и почему они важны для выбора 

карьерного пути? 
- как в будущем стать востребованным специалистом? 
Целями и задачами урока являются: 
- информирование о профессиях с постепенным расширением представлений о 

мире профессионального труда в целом (формирование системного представления о 
мире профессий: например, как различные качества или навыки могут по-разному 
воплощаться в разных профессиях); 

- помощь в выборе увлечения, в котором обучающийся может реализовать свои 
интересы и развивать возможности; 

- поиск дополнительных занятий и увлечений. 
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Урок для 7 классов 
Тематическое содержание. Урок раскрывает взаимосвязь школьных предметов с 

разнообразием современных профессий и компетенций. В рамках урока обучающиеся 
узнают, в какой профессии или отрасли нужны знания того или иного школьного 
предмета, видят ценность этих знаний и то, как они смогут эффективно применять их в 
будущем. 

Целями и задачами урока являются: 
- информирование обучающихся о взаимосвязи школьных предметов и тем с 

разнообразием современных профессий и необходимых компетенций (формирование 
системного представления о мире профессий: например, как знания и навыки, 

приобретаемые за школьной партой, могут по-разному воплощаться в разных 
профессиях); 

- повышение познавательного интереса к школьным предметам, а также 
повышение ценности знаний, навыков и умений, которые приобретаются на этих 
предметах; 

- формирование представлений о современных компетенциях, которые 
сегодня предъявляются к специалистам из различных отраслей. 

В основе урока лежит обсуждение обязательного набора школьных предметов 7 
классов образовательных учреждений, таких как русский язык, литература, алгебра, 
геометрия, иностранный язык, история, обществознание, физика, биология, информатика 
и ИКТ (информационно-коммуникационные технологии), география и другие. К 
обсуждению также будет добавлена химия – как важнейший предмет 
естественнонаучного профиля. 

Чтобы дать возможность глубже погрузиться в те или иные предметы и профили, 
на этапе подготовки урока педагогам будет предложено воспользоваться способом 
формирования урока по принципу конструктора, где педагог, основываясь на портрете 
класса, сможет выбрать те предметы, обсуждение которых будет наиболее интересным и 
полезным для обучающихся конкретных классов. 

В конце урока учащиеся будут понимать: 
- знание каких предметов необходимо в тех или иных современных 

профессиях и отраслях; 
- какие профессии востребованы сегодня и станут востребованы в будущем; 
- зачем школа дает широкий круг знаний и как их можно применить во 

взрослой профессиональной жизни; 
- какие шаги для выбора профессионального пути можно делать уже сейчас. 
Урок для 8 классов 
Тематическое содержание. Урок знакомит с разнообразием направлений 

профессионального развития, возможностями прогнозирования результатов 
профессионального самоопределения. На уроке раскрываются существующие 
профессиональные направления, варианты получения профессионального образования 
(уровни образования). Каждому компоненту посвящен отдельный блок урока, в рамках 
которого обучающиеся обмениваются мнениями, смотрят видеоролики, выполняют 
практические задания. 

Вопросы, которые ставятся перед обучающимся: 
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- что такое профессия? 
- насколько разнообразен мир профессий? 
- какие профессиональные направления существуют? 
- как выбрать уровень образования, соответствующий профессиональным 

запросам? 
Целями и задачами урока являются: 
- актуализация процессов профессионального самоопределения; 
- информирование обучающихся о видах профессионального

 образования (высшее/среднее профессиональное образование); 
- помощь обучающимся в соотнесении личных качеств и интересов – с 

направлениями профессиональной деятельности. 
Урок для 9 классов 
Тематическое содержание. Урок рассказывает о видах образования, которые 

может выбрать выпускник 9 класса для построения своего персонального 
профессионального пути. Урок раскрывает преимущества обучения как в организациях 
высшего образования, так и в профессиональных образовательных организациях. 

Целями и задачами урока являются: 
- формирование представлений о преимуществах обучения в организациях как 

высшего, так и среднего профессионального образования; 
- актуализация представлений о возможных профессиональных направлениях 

для учащихся; 
- повышение познавательного интереса к стратегии выбора и построению 

своей персональной карьерной траектории развития. 
В ходе урока демонстрируются примеры различных профессиональных 

направлений как высшего, так и среднего профессионального образования. Под 
профессиональным направлением понимается комплексное направление дальнейшей 
профессиональной деятельности выпускника. Во время подготовки к уроку педагоги 
получают доступ ко всем представленным профессиональным направлениям, однако для 
проведения одного урока рекомендуется выбирать не более трех, согласно приоритетным 
интересам и направлениям обучения конкретных классов. 

На уроке обучающиеся могут узнать на реальных примерах: 
- как стать специалистом того или иного направления; 
- как работает система профессионального образования; 
- каков базовый набор качеств и навыков, необходимых в той или иной 

образовательной траектории; 
- какие перспективы открывает любое направление после получения 

профессионального или высшего образования. 
Итоговый рефлексивный урок и постановка целей 
Содержание урока предполагает подробный разбор и обсуждение персональных 

рекомендаций по итогам участия в Проекте в каждой возрастной категории (с 6 по 9 
класс). Основа персональных Рекомендаций формируется из результатов онлайн-
диагностики, рефлексивных оценок обучающимися и мероприятий по 
профессиональному выбору. Урок направлен в том числе и на умение ставить и 
корректировать цели – стратегические и тактические. Стратегические цели – это цели, 
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связанные с долгосрочной перспективой (профессиями, отраслями, местом приложения 
трудовых усилий, образом жизни). Тактические цели – это цели, связанные с 
краткосрочной перспективой, которые позволяют прийти к стратегическим целям (т.е. 
касаются профилей обучения в школе, форм и содержания дополнительного 
образования, проектной деятельности и т.д.). 

Целями и задачами урока являются: 
- разбор и обсуждение персональных рекомендаций (по возрастным группам); 
- разбор и обсуждение полученного опыта по итогам профессиональных проб 

и мероприятий; 
- постановка образовательных и карьерных целей (стратегических и 

тактических); 
- формирование планов образовательных шагов и формулирование траектории 

развития (последовательность реализации). 
В зависимости от целевой группы, в рамках урока делается акцент на значимых 

разделах рекомендаций. 
Результаты проведения урока: 
- обучающиеся понимают и ориентируются в полученных персональных 

рекомендациях; 
- обучающиеся выбирают приоритетные направления развития (из тех, 

которые подходят их возрастной группе); 
- обучающиеся отмечают на Платформе наиболее интересные образовательные 

опции и профессиональные цели. 
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Профориентационная онлайн-диагностика обучающихся 
 
Профориентационная онлайн-диагностика для обучающихся проводится на II и V 

этапах участия в Проекте, что позволяет определить требуемый объем 
профориентационной помощи и сформировать дальнейшую индивидуальную траекторию 
участия в программе профориентационной работы. Диагностика осуществляется в 
онлайн-формате, что дает возможность провести ее как в образовательной организации, 
так и в домашних условиях. 

Первый этап онлайн-диагностики проводится на II этапе Проекта, с целью 
определения профессиональных склонностей обучающихся и их дальнейшей навигации в 
рамках Проекта. Используется один из двух диагностических комплексов: «Мой выбор 
профессии» или «Мои таланты». 

Второй этап онлайн-диагностики проводится на V этапе Проекта, с целью 
подведения промежуточных итогов (рефлексии) с учетом участия обучающихся в 
мероприятиях по профессиональному выбору. Вариант методики для диагностики 
предъявляется автоматически, на Платформе. 

Профориентационные диагностические материалы предполагают версии для трех 
возрастных групп (6-7, 8-9 классы) и семи нозологических групп инвалидности. 

Результаты тестов агрегируются в единый отчет и выводятся в виде рекомендаций 
двух видов: 

- рекомендации для навигации в рамках Проекта «Билет в будущее» 
(рекомендации по перспективным средам); 

- рекомендации по обучению и освоению программ в рамках направлений 
образования (профильного, дополнительного и профессионального) и по развитию в 
профессиональных отраслях с учетом списков востребованных профессий Минтруда 
России и профессий из приоритетных отраслей экономики РФ. 

Результаты диагностики носят рекомендательный и обучающий характер. 
Решение по построению индивидуальной образовательно-профессиональной траектории 
принимает сам обучающийся: как самостоятельно, так и при помощи педагога (в рамках 
итогового урока по постановке образовательных и профессиональных целей). 

 
В результате профориентационной диагностики в личных кабинетах 

обучающихся на Платформе автоматизированно формируется отчет, содержащий: 
- графические профили, указывающие значения исследуемых факторов, 

выраженных в нормализованных стандартных баллах; 
- текстовые интерпретации по каждой шкале графического профиля теста; 
- рекомендации по формированию образовательно-профессиональной 

траектории. 
Помимо отчета для обучающегося и родителя (законного представителя), также 

автоматизированно формируются агрегированные отчеты по обучающимся для школы и 
для региона. 
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Описание онлайн-диагностик 
 
Вариант диагностики №1: диагностический комплекс «Мой выбор 

профессии» 
Данный комплекс включает две методики для онлайн-диагностики: 
- «Моя готовность» для 6-7, 8-9 классов (все версии предполагают 

диагностику готовности к профессиональному самоопределению, при этом версии для 8-
11 классов также включают диагностику ценностных ориентиров в сфере 
самоопределения); 

- «Мой выбор» для 6-7, 8-9 классов (для определения профессиональных 
склонностей и направленности обучающихся). 

 
Тест «Моя готовность» 
1. Версии для 8-9 классов 
Тест диагностирует не менее 6 факторов, включает не менее 60 вопросов, время 

прохождения – около 20 минут. Цели теста: активизирующая и диагностическая. 
Результаты версий методики для 8-9 классов представлены в виде шкального 

профиля (см. Рис. 1 и 2). 
 
 

 
Рис. 1. Результаты выполнения методики «Моя готовность» (версия для 

обучающихся 8-9 классов) 



24  

 
2. Версия для 6-7 классов 
Данная версия включает только диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению и не включает диагностику ценностных ориентиров. 
Тест диагностирует не менее 4 факторов: 
- внутренняя готовность (знание своих индивидуальных особенностей, 

возможностей и ограничений, наличие конкретных профессиональных планов, 
эмоциональное отношение к самому процессу выбора и т. п.); 

- осведомленность (знание о мире профессий); 
- факторы принятия решения (конкретные шаги, предпринятые для выбора 

профессии); 
-уровень организованности, уровень самостоятельности при совершении 

профессионального выбора. 
Тест включает не менее 40 вопросов, время прохождения – около 20 минут. 
Результаты версии методики для 6-7 классов представлены в виде шкального 

профиля (см. Рис. 3): 
 

 
Рис. 3. Результаты выполнения методики «Моя готовность» (версия для 

обучающихся 6-7 классов) 
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Тест «Мой выбор» 
Версия для 6-7 классов диагностирует не менее 10 факторов, включает не 

менее 75 вопросов, время прохождения – около 30 минут. 
Версия для 8-9 классов диагностирует не менее 11 факторов, включает не менее 85 

вопросов, время прохождения – около 30 минут. 
Примеры представления результатов методики для разных классов см. на Рис. 4-8: 

 
Рис. 4. Результаты выполнения методики «Мой выбор» (версия для обучающихся 6-

7 классов) 
 

 
 
Рис. 5. Результаты выполнения методики «Мой выбор» (версия для обучающихся 8-

9 классов) 
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Рис. 6. Пример №1 диаграммы профилей по результатам выполнения методики 

«Мой выбор» 
 
 
 

 
 
 
Рис. 7. Пример №2 диаграммы профилей по результатам выполнения методики 

«Мой выбор» 
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Рис. 8. Пример списка рекомендованных укрупненных групп специальностей и 

направлений по результатам выполнения методики «Мой выбор» 
 
После прохождения тестирования обучающимися 6-9 классов в их личных 

кабинетах автоматизированно формируется отчет, содержащий: 
- графический профиль, указывающий значения исследуемых факторов, 

выраженных в стенах (нормализованных стандартных баллах, на одномерной шкале 
ранжирования от 1 до 10); 

- текстовые пятиуровневые интерпретации по каждой шкале графического 
профиля теста (отдельно по низкой, пониженной, средней, повышенной и высокой 
группам); 

- рекомендации по формированию осознанной и ответственной позиции в 
сфере профессионального самоопределения; 

- рекомендации по выбору уровней образования (среднее специальное, 
высшее, дополнительное). 

 
 
Вариант диагностики №2: 
комплексная методика онлайн-диагностики «Мои таланты» 
Данная методика направлена на определение профессиональных интересов и 

сильных сторон обучающихся с выделением «зон потенциала» (талантов) для 
дальнейшего развития. 
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Методика предусматривает версии для 6-7, 8-9 классов, содержит не менее 10 
факторов, включает не менее 40 блоков вопросов. Время прохождения – около 30-40 минут. 

 
Примеры представления результатов методики см. на Рис. 9-11. 
 
Профиль профессиональных интересов 
 

 
 
Диаграмма способностей и сильных сторон 
 

 
 
Рис. 9. Пример результатов по методике «Мои таланты» 
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Рис. 10. Пример описаний по талантам (зонам потенциала) 
 
 
 

 
 

 
 
Рис. 11. Пример рекомендаций по отраслям, профессиям и программам 

дополнительного образования 
 
 
После прохождения обучающимися 6-9 классов тестирования в их личных 

кабинетах автоматически формируется отчет, содержащий: 
- графический профиль, указывающий значения исследуемых факторов; 
- обратную связь по зонам потенциала; 
- рекомендации по перспективным отраслям, профессиям и программам 
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дополнительного образования. 
 
Консультации по результатам онлайн-диагностики 
 
Все варианты онлайн-диагностики обязательно сопровождаются последующей 

консультацией обучающихся. Возможно проведение консультации с помощью 
видеозаписи готовой консультации. 

Содержание консультации 
1. Устройство теста, высокие, средние и низкие значения шкал 
Баллы в полученном профиле указаны в нормализованных стандартных баллах, что 

позволяет сравнивать результаты отдельного обучающегося со стандартными 
(нормативными) показателями представителей соответствующей возрастной группы. 
Если показатель по какой-либо шкале лежит между 3,5 (или 35) и 7,5 (или 75) в профиле, 
это означает, что выраженность данного свойства у человека ничем не отличается от 
нормы, от среднего. Такую особенность не стоит рассматривать как важное качество, 
являющееся основанием для рекомендации или определяющее противопоказания к 
профессии. 

Высокие значения по шкалам, так же, как и низкие – это повод для обсуждения. В 
первую очередь, важно учесть те шкалы, по которым балл выше 7,5 (75) – это 
свидетельствует о достаточно важном, ярком интересе обучающегося, который не стоит 
игнорировать. Это то, что сейчас является ведущим для школьника, то, что может его 
увлечь. 

Но не менее важно учесть шкалы, по которым балл ниже 3,5 (35): в данный период 
школьнику такие направления совсем не интересны, и они вряд ли будут 
рассматриваться в качестве профессионального вида деятельности. 

Ведущий предлагает обучающимся обратить внимание на свои результаты и 
посмотреть, у кого есть результаты менее 3,5 (35) и более 7,5 (75). 

2. Содержание тестовых шкал 
Ведущий последовательно рассматривает содержание каждой шкалы, предлагает 

вспоминать и приводить примеры профессий и видов деятельности, иллюстрирующие 
шкалу. 

3. Сочетание тестовых шкал 
Ведущий предлагает обучающимся задуматься над тем, как можно сочетать разные 

ярко выраженные шкалы, и предлагает приводить примеры профессий, которые находятся 
на стыке нескольких профессиональных интересов. 

4. Профили обучения и рекомендации по профессиональному развитию 
Ведущий объясняет суть каждого профиля обучения и полученных рекомендаций 

по профессиональному развитию, приводит примеры в рамках каждого профиля и 
рекомендаций. 
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Мультимедийные выставки 
 
Мультимедийная выставка – это специально организованная постоянно 

действующая экспозиция на базе исторических парков «Россия – моя история». 
Аудитория – обучающиеся 6-9 классов. 
Формат посещения – групповой (классами). 
Задачи выставки: 
- знакомство обучающихся с рынком труда, с различными отраслями и 

профессиями, с многообразием вариантов профессионального выбора; 
- вовлечение, повышение мотивации к совершению профессионального 

выбора; 
- помощь школьникам в понимании, в каком направлении они хотят развиваться 

дальше. 
Направления выставки соотносятся с базовыми профессиональными профилями 

и основными видами экономической деятельности, суммарно охватывая более 90% рынка 
труда РФ. Представлены следующие среды (направления): здоровая, комфортная, умная, 
безопасная, индустриальная, социальная, деловая, креативная и аграрная среда. 

Структура выставки 
Выставка предполагает разделение залов по направлениям (один зал – одно 

направление). Таким образом, оформление и содержание выставки включает в себя: 
- 1 вводный зал; 
- 9 тематических залов по направлениям. Внутри каждого направления 

присутствуют 4 отрасли (например, в «Здоровую среду» могут входить «Медицина», 
«Фармакология», 

«Биотехнологии», «Экология»); 
- 1 финальный зал для подведения итогов посещения; 
- до 5 «проходных» залов (т.е. залов, не несущих содержательной нагрузки, но 

визуально поддерживающих атмосферу выставки; их количество может меняться в 
зависимости от региона); 

- 3 практических зала для организации профессиональных проб. 
После посещения выставки каждый обучающийся заполняет анкету обратной связи 

на ресурсе Платформы. 
 
Профессиональные пробы 
 
Профессиональные пробы (сокращенно – профпробы или пробы) осуществляются 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ. При составлении профпробы, которая 
моделирует элементы конкретного вида профессиональной деятельности, учитываются 
возрастные особенности обучающихся. 

Пробы всех форматов и уровней организуются на базе и силами региональных 
площадок. Площадка обеспечивает свои профессиональные мероприятия 
квалифицированными наставниками, инструментами, оборудованием и расходными 
материалами. 

Особенности профессиональных проб и рекомендации по их организации 
Профессиональная проба является средством актуализации профессионального 

самоопределения обучающихся. Такой подход ориентирован на расширение границ 
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понимания профессиональных функций и приобретение обучающимися специфического 
опыта профессиональной деятельности. Одной из основных особенностей данного 
процесса является преобладание познавательного эффекта, в то время как формирование 
профессиональных знаний, умений и навыков играет вспомогательную роль и служит 
средством диагностики индивидуальных качеств, инструментарием к познанию сфер 
профессиональной деятельности. 

Одним из ключевых вопросов при организации профессиональной пробы является 
определение ее роли в общем контексте реализации Проекта. В одном случае профпроба 
выступает в качестве относительно изолированной «точки входа» в 
профориентационную проблематику; в другом – в качестве части структурированного 
полноценного профориентационного процесса, выстроенного с учетом территориальной, 
региональной и отраслевой специфики (в т.ч. – в условиях реализации Проекта). 

Особенностями профессиональной пробы являются7: 
- диагностический характер, т.е. на каждом этапе профессиональной пробы 

осуществляется диагностика общих и специальных профессионально важных качеств; 
- получение завершенного продукта деятельности (изделия, узла, решения 

кейса), выполнение функциональных обязанностей профессионала как результат каждого 
этапа и итога профессиональной пробы; 

- формирование у обучающегося в процессе выполнения пробы целостного 
представления о конкретной профессии, группе родственных профессий, сферы, их 
включающей; 

- развивающий характер профессиональной пробы, направленный на 
интересы, склонности, способности, профессионально важные качества личности 
обучающегося, достигаемый за счет постепенного усложнения выполнения практических 
заданий профессиональной пробы в соответствии с уровнем подготовленности 
обучающегося к ее выполнению, внесения в содержание пробы элементов творчества и 
самостоятельности; 

- системообразующая функция при формировании готовности обучающегося 
к выбору профессии: она интегрирует его знания о мире профессий в рамках данной 
сферы, психологических особенностях деятельности профессионала и создает условия 
для практической проверки собственных индивидуально-психологических качеств, 
отношения к сфере профессиональной деятельности. 

При разработке профессиональных проб стоит учитывать, что разовое, 
однократное, изолированное выполнение профессиональной пробы вне той или иной их 
последовательности является нежелательным. Именно сопоставление результатов, 
впечатлений, ощущений позволяет реализовать необходимые процедуры сравнения 
итогов проведения проб. В данном случае анализ предложенных либо возникших 
альтернатив на основании приобретенного в ходе пробы опыта рефлексивной 
деятельности является необходимой составляющей повышения готовности к 
профессиональному самоопределению. Следует рассматривать все возможные варианты 
проведения проб; в т.ч. – онлайн (на базе Платформы), что можно сочетать с пробами на 
базе Площадки. Кроме того, Проект рассчитан на несколько лет; соответственно, каждый 
обучающийся будет иметь возможность участия в профессиональных пробах, 
рассчитанных на участников следующего (более старшего) возраста. 
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Итоги профессиональной пробы обучающегося 
Профессиональные пробы становятся для участника проверкой выбранной 

образовательно-профессиональной траектории. Они помогают оценить степень развития 
знаний, умений и навыков и в целом готовность к переходу на более высокий этап 
профессионального становления (участие в конкурсах профессионального мастерства, 
обучение в профильном классе, поступление в учебное заведение профессионального 
образования, самозанятость и т.д.). 

По итогам выполнения профессиональных проб обучающийся должен знать: 
- содержание и характер труда в данной сфере деятельности; 
- требования, предъявляемые к личности и профессиональным качествам; 
- общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой пробы; 
- технологию выполнения профессиональной пробы; 
- правила безопасности труда, санитарии, гигиены; 
- инструменты, материалы, оборудование и правила их использования на 

примере практической пробы. 
Также он должен уметь соотносить свои индивидуальные особенности с 

профессиональными требованиями. 
Решение реальных профессиональных задач (кейсов) от работодателей – это форма 

реализации профессиональных проб, при которой работодатели создают для 
обучающихся задачи, актуальные для своей отрасли. Обучающиеся (в команде или 
индивидуально) выбирают кейс и готовят по нему решение. Таким образом, у 
обучающихся появляется возможность познакомиться с актуальными задачами 
работодателей, а у работодателей – увидеть возможные новаторские решения своих 
задач. 

В рамках мероприятия участникам могут предлагаться более сложные, 
нелинейные задания с возможностью вариативного выполнения, творческой 
составляющей и т.п. 

После участия в профессиональной пробе каждый обучающийся заполняет анкету 
обратной связи. 

Формат профессиональных проб 
Проведение профессиональных проб возможно в двух форматах: очном и онлайн. 
При очном формате организуется выездная площадка в организациях 

профессионального и дополнительного образования, центрах опережающей 
профессиональной подготовки и т.п. Очный формат подразумевает непосредственное 
постоянное присутствие наставника Площадки в месте проведения мероприятия. 

Онлайн-пробы предполагают постоянное удаленное присутствие наставника, 
который взаимодействует с участниками: инструктирует, демонстрирует выполнение 
рабочих операций, контролирует процесс выполнения и в режиме реального времени 
консультирует, оценивает результат, дает обратную связь и организует с участниками 
рефлексию по итогам пробы. Взаимодействие происходит через средства видеосвязи или 
Интернет-площадки для совместной работы: на основе Платформы, через вебинар-
площадки, сервисы видеоконференций, чат и т.п. Выбор средства связи и инструментов 
удаленной работы обусловлен характером практических заданий и может подбираться 
под конкретную программу профессиональной пробы. Как правило, онлайн-пробы 
реализуются для профессиональных направлений, связанных с IT-технологиями, 
дизайном и т.п. 
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Уровни профессиональных проб 
Выделяются два уровня профпроб: 
- моделирующий – профессиональная проба предлагается участнику через 

модель деятельности. Модель может быть виртуальной (компьютерной), работой на 
тренажере, симуляцией. Например, составление бизнес-плана, участие в суде, 
управление технологическим процессом, управление транспортным средством и т.п., а 
также может быть реализована через решение реальной профессиональной задачи 
(кейса); 

- практический – проба предполагает реальную деятельность обучающихся в 
определенной профессиональной сфере с получением конечного результата (созданием 
конкретного продукта или достижением конкретного профессионального результата с 
использованием реальных средств в реальных профессиональных условиях). Проба этого 
уровня должна дать участнику возможность попробовать себя в роли носителя 
профессионального направления и определиться с собственным отношением к ней, дать 
стартовую оценку знаниям, умениям и навыкам участника в данной сфере. В рамках 
мероприятия участникам предлагаются простые задания с линейным выполнением, без 
специальной предварительной подготовки. 

Виды реализации профессиональных проб 
Можно выделить следующие виды проведения проб: 
- ознакомительный – упрощенный вариант проведения. Применяется при 

первом знакомстве с профессиональным направлением. Может сочетать два (по 45 минут) 
или три (по 30 минут) профессиональных направления. Мероприятие этого уровня 
длится не менее 2 академических часов (90 минут). Максимальное количество 
участников мероприятия – 15 человек; 

- базовый – практический уровень профессиональной пробы со всеми его 
элементами: реальными условиями, конечным результатом, реальными средствами. 
Проведение данной пробы возможно только по одному профессиональному направлению. 
Мероприятие длится не менее 2 академических часов (90 минут). Максимальное 
количество участников – 15 человек при обязательном условии соответствия 
инфраструктурному листу. Рекомендуемое количество – 8-10 человек. 

 
Участие детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)    и 

инвалидностью 
 

Проект предусматривает создание условий для участия детей с ОВЗ и 
инвалидностью на всех уровнях его реализации. 

В рамках профориентационной онлайн-диагностики всем участникам доступны 
тесты, адаптированные по содержанию для трех возрастных категорий (6-7, 8-9 классы) и 
ключевых нозологических групп: 

- нарушение зрения (слабовидящие); 
- нарушение слуха (глухие и слабослышащие, позднооглохшие); 
- нарушение опорно-двигательного аппарата; 
- общие заболевания (нарушение дыхательной системы, пищеварительной, 

эндокринной систем, сердечно-сосудистой системы и т.д.); 
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- задержка психического развития (легкая степень); 
- тяжелое недоразвитие речи (обучающиеся по цензовой программе); 
- расстройства аутистического спектра (обучающиеся по цензовой программе). 
Для более эффективного осуществления профориентационной работы с этими 

категориями обучающихся рекомендуется привлекать профессиональные 
образовательные организации, обеспечивающие поддержку функционирования 
региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с 
ОВЗ в субъектах РФ, чьи ресурсы позволяют организовывать и осуществлять 
мероприятия по профессиональному выбору с учетом специфических особенностей 
развития и возможностей данных категорий. 

Участие в мероприятиях по профессиональному выбору лиц с инвалидностью и 
ОВЗ возможно с выполнением следующих условий: 

● со стороны площадок: 
- архитектурная доступность площадки (наличие необходимой 

инфраструктуры, обеспечивающей безбарьерную среду для участников с разными типами 
нозологий); 

- наличие у организатора, проводящего мероприятие по профессиональному 
выбору, соответствующей квалификации по работе с детьми определенной 
нозологической группы; 

● со стороны участников: 
- согласие родителей (законных представителей); 
- наличие сопровождающих лиц; 
- отсутствие ограничений по конкретным нозологиям для конкретных 

профессий и по выполнению практических задач в рамках данных профессий. 
Родителю/законному представителю, организующему участие ребенка с ОВЗ или 

инвалидностью в мероприятиях по профессиональному выбору, рекомендуется 
заблаговременно уточнить характер и содержание мероприятия и убедиться в его 
доступности для ребенка. 
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